Secretaria de Educacitn Pablica

EDUCACION Subsecretaria de Education Media Superior

Coordinacién Sectorial de Planeacion y Administracién

Apartado "D" Incremento por Politica Salarial del Anexo de Ejecucitn / Apoye Financiero 2022
SEMS-CECYTE-CHIAPAS

APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON
NUMERO DE REGISTRO PRESHPUESTARIO 0057/22, CELEBRADO EL 03 DE ENERO DE 2022, ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS
CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADOQ DE CHIAPAS, A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMQ "LAS
PARTES", A EFECTO DE OBSERVARLO EN LOS TERMINOS DEL INSTRUMENTO QUE LE DA ORIGEN Y QUE SE INTEGRA FOR:

COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE CHIAPAS
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.5% + 1.0% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2022

INCREMENTO SALARIAL 2022 Aportacion de LA SEP Aportacion de EL GOBIERNO TOTAL
DEL ESTADO |
3.5% + 1.0% Incremento 18,543,637.50 18,543,637.50 37,087,275.00 I
_ Salarial | _ —
1.8% Incremento en : 0.00 0.00 0.00

Prestaciones

| Compensacion por Actuacion y| 59,978.50 59,978.50 119,957.00
| Productividad CAP | . . S
Eficiencia en el Trabajo ET J i 120,497.00 ' 120,497.00 240,994.00
Apoyo a la Superacion 3 74,482.00 74,482.00 148,964.00
Académica ASA '
! SumA | 18,798,595.00 18,798,595.00 37,597,190.00
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+« INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS ZONA ECONOMICA 2
+ INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL COLEGIQ DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS ZONA ECONOMICA 3
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APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE CHIAPAS

INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.5% + 1.0% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1* DE FEBRERO DE 2022

ZONA ECONGMICA 2
Codigo Danominacisn Zona Econdmica Nivel Salarial Plazas Horas Diferencial Sueldo Costo Colactivo Casto Periodo
PL} HRS) Base Mensual

NIA CODORDINADOR ACADEMICQ H SN 3] 1.468.70 95.524.20 1,068,276.00
NI HRECTOR DE PLANTEL "A" 2 SN 8 1.794.85 10,768 10 118,480.00
Nia DHRECTOR DE PLANTEL "8 2 SN 13 2.064.05 2883265 285,1568.00
NI, MHAECTOR DF PLANTEL "C* 2 SN 4 2.373.65 S.454 60 104,441.00
NIA SUBMHRECTOR DE PLANTEL"B" 2 SN 1517.20 13,884.80 150,203.00
Nia SUBMHRECTOR DE PLANTEL "C° 2 SN 1,744 B0 13,558 40 153,542.00
DIRECTIVOS 106 1,488,081.00
AD1005 ADMIMSTRATIVO ESPECIALIZADO 2 o7 ] 34075 23,083 50 253,818.00
ADJDO4 ALMACENISTA 2 04 34 301 30 10:244.20 T12.636.00
Poi002 ANALISTA ESPECIALIZADO 2 13 45 471 30 2i.208.50 233,294.00
SO1E01 ALDOUAR DE SERVICIOS Y MANTTO. 2 03 LH] 28715 13.826.25 174,088.00
TO5003 BIBLOTECARKD 2 3] 16 331.00 11,.916.00 ¥31,076.00
TO602T CAPTURISTA 2 1] 46 367 15 16,888.80 135,77T8.00
513008 CHOFER F o4 19 301 30 572470 297200
CFiaz2o1 ENCARGADO DE GRDEN 2 o8 41 367 6 16.052.15 185,585.00
Togeaz ENFERMERA z -] 26 185.55 10,624 30 110,267.00
A01001 JEFE DE OFICINA Fd 14 58 506.25 20,868.75 328,556.00
T1600E LABORATORISTA 2 08 a 367 15 15,053 15 185,585.00
S0T007 OFICIAL DE MANTENIMIENTD 2 [+ B N X 13.856.80 152,456.00
ToRo1E PROGRAMADOR 2 13 3 471 3 15,5652.90 111,082.00
CFad278 SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL 2 [+:] 28 36T 15 9,545.90 105,005.00
ADBOO4 TACLIMECANOGRAFA 2 (L) 76 301 30 22,893.80 251 8687.00
CF33116 TECNICD ESPECIALIZADO 2 4 1 506.25 3,568.75 81,257.00
T26802 TRABAIADORA SOCIAL 2 10 23 40510, 8,317 30 902,450.00
$14001 VIGRLANTE 2 04 56 301 30 16,885.80 210,744.00
ADMINISTR ATIVOS 748 2.588,729.00
EH12001 PROF CECYTI 2 SN 1923 1850 5,575.50 381.330.00
EH12001 PROF CECYT 1 {APGYO DOCENCIA) ASOCIADG “B* MT 2 SN 8 18.5¢ 148.00 1.828.00
EH12002 PROF CECYTII 2 SN 1135 2090 24,875.50 274,731.00
EHI1ZD0Z FROF CECYT H {APOYO DOCENCIA) ASOCIADO "C* M7 2 SN 44 20.90 81960 10,115.00
EHiz002 PROF CECYT H (APOYO DOCENCIA) ASDCIADG "C™ TC 2 SN 48 2090 1.003.20 11,035.00
EH12002 PROF CECYT U (APOYOQ DOCENCIA) ASOCIADD "C" TT 2 SN 12 2090 1,504 80 16,E52.00
EHt2003 PROF CECYTHI 2 SN 1519 2390 36,304 10 388,345.00
EH12003 PROF CECYT M {ARGYO DOCENCIA) TITLHAR "A™ MT 2 SN ki 2390 717.00 7,88T.00
EH12003 PROF CECYT I (APCYO DOCENCIA) TITIHAS A" TC 2 SR 320 23.90 7.648.00 84,128.00
EH12003 PROF CECYT Il {APOYO DOCENCIA} TITULAR ™A TT 2 SN 280 2390 6,692.00 73,812.00
FH12004 PROF CECYT IV 2 SN m 2720 20,155.20 221,708.00
EH12004 PROF CECYT IV (APOYD DOCENCIA) TITUHAR "B" MT 2 SN 55 27.20 1,486.00 16.458.00
EH12004 PROF CECYT I¥ {APOYD DOCENCLA) TITLLAR "B TC 2 BN 160 27.20 4,352.00 AT,672.00
EH12004 PROF CECYT IV (APOYO DOCENCIA} TITULAR "B TT 2 SN 96 2811.20 28,724.00,
HORAS DOCENTES 6481 1,686,123.00
EH1z0m PROF CECYT 1 ADICICNALES ASOCIADO "B° 2 SN 1B 14.50 433.00 1,563.00
EH12002 FROF CECYT Il ADICIONALES ASOCIADO "C™ 2 SN 207 20.90 4,325.30 47,580.00
EH12003 FROF CECYT Iii ADICIONALES TITLLAR “A" z SN 370 2390 B,841.00 87,273.00
EH120045 PROF CECYT [V ADICIONALES TITLLAR "B* 2 SN 81 7.0 2.201.20 24,336.00
HORAS ADICIONALES {DOCENTES) 578 172, T62.00
EH4625 PROF ASOCIADG"B* MT 2 SN 2 40840 B15.20 478,
EH4661 PROF ASOCIADC *C" MT 2z SN 11 45840 505210 55,561.00
EH485% PROF ASOCEADG*C" TC 2 SN [ S28.90! 5.57140 81,307.00
EHATE1 PROF ASOCIADC"C™ TT 2 SN 12 688,70 8,264 40 50,908.00
EH4827 PROF TITULAR "A" MT 2 SN 3 529.85 3,179 10 34,570.00
EH4827 PROF TITLAR "A" TC 2 SN 32 1,072.05 34,305.60 3N 36100
EH472T PROF TITWHAR "A" 7T 2 SN 35 794 5} 27.818.00 305,988.00
EH4629 PROF TITLAAR "B" MT 2 BN 3 B626.30 1,B78.90 20,588.00
EH43z8 PROF TITIAAR B" TC 2 SN 14 25260 17,538.40 182,900.00¢
EH4728 PROF TiTLAAR "B TT 2 SN 939.45 1.515.60 82,672.00
EH4863 PROF TIHLWLAR "C" MT 2 SN 5 740.35 4.442 10 48,B23.00
EH4363 PROF TIMWAR'C" TC 2 SN Z 1,430.75 2,861 50 32,576.00
[ PROF THULAR “C* TT 2 Sk 2 111055 2.221 10 24,437.00
PLAZAS DOCENTES 138 1.337.185.00
GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS 984 1.167 | 7.969.880.00

AN



EDUCACION SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Socmara it
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR SR O K Vg
COORDINACION SECTORIAL DE PLANEACION Y ADMINISTRACION o A
ANALITICO DE SERVICIOS PERSONALES

APARTADO "D INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE CHIAPAS
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.5% + 1.0% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2022

ZONA ECONOMICA 2
CONCEPTO DIRECTIVO ATM DOCENTE DOCENTE DOCENTE ANUAL
PLAZAS HORAS HORAS (11 meses)
ADICIONALES

Sueldo Base 1,388,081.00 2,986,729.00 1,337,785.00 1,585,123.00 172,762.00 7,969,880.00

Prima de Antigedad 648,421.00 247,379.00 293,248.00 31,960.00 1,221,008.00|

Prima Vacacional 125,872.00 242,345.00 105,537.00 125,224.00 13,647.00 612,725.00

i ISR Prima Vacacional 25,177.00 48,467.00 21,129.00 25,046.00 2,730.00 122,549.00|
E Aguinaldo 209,786.00 403,907.00 176,060.00 208,708.00 22,746.00 1,021,207.00|
i iSR Aguinaldo 41,957.00 80,781.00 5,210.00 41,743.00 4,551.00 204,242.00
’ Seguridad Social 586,621.00 1,129,436.00 492,320.00 583,605.00 63,607.00 2,855,589.00 |
Subcuenta de Vivienda 111,188.00 214,071.00 93,313.00 110,612.00 12,056.00 541,240.00

| Sistema de Ahomro para el Retiro 44,475.00 85,629.00 37,326.00 44,246.00 4,823.00 216,495.00
| Seguro institucional { N51 ) 50,777.00 22,734.00 26,946.00 2,938.00 103,395.00
i Ajuste a Calendario 50,487.00 22,006.00 26,085.00 2,844.00 101,422.00
1 Est. por Puntualidad y Asistencia 75,730.00 33,011.00 39,131.00 4,266.00 152,138.00
1 Econémicos No Disfrutados 60,585.00 18,805.00 23,478.00 2,589.00 106,427.00
i Dascanso Ohligatorio ( Festivos ) 20,194.00 8,801.00 10,436.00 1,136.00 40,567.00
‘ Eficiencia en el Trabajo 240,994.00 240,994.00
i Apoys a la Superacion Académica 23.661.00 38,813.00 4,041.00 66,515.00
i Compensacion por Actuaciony 45,061.00 67,831.00 7,065.00 119,957.00

| Productividad

| TOTAL| 3,033,157.00( 5,338,563.00| 2,720,6368.00| 3,250,275.00 353,731.00| 15,696,354.00{
|APORTACION FEDERAL(50.0%)} 1,516,578.50 | 3,169,276.50| 1,360,319.00| 1,625,137.50| 176,865.50 | 7,848,177.00]
|APORTACION ESTATAL(50.0%)] 1,516,578.50 3,169,276.50 1,360,315.00] 1,625,137.50 176,865.50 7,848,177.00
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APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DE|. ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION“IJ’EBLICA. EL ggglEORE%EEL ESTADO DE CHIAPAS ¥ EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS ¥ TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE CHIAPAS

SALARIAL DFL 3.5% + 1.0% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2022

ZONA ECONOMICA 3
Cadigo Denominacitn Zona Econdmica Nivel Salarial Plazas Horas Diferoncial Suelda | Costa Colectine Costo Pariodo
(PL) {HRS} Base Mensual

WA COORMWNADOR ACADEMICO 3 SN 85 1.763.45 11582425 1,275,187.00

WA DIRECTOR DE ARFA 3 SN 5 238670 11,538.50] 130,162.00

WA DIRECTOR DE PLANTEL A" 3 SN 7 218055 1526285 167,902.00

NA DIRECTOR DE PLANTEL “6° 3 SN 12 2,507 65 30,081 80 131,00000

A IXRECTOR BE PLANTEL "¢* 3 SN 5 288230 14413 50 156,526.00

NiA [HRECTOR GENERAL ] E 1 315220 3,152.20 3087400

WA JEFE DE DEPARTAMENTO 3 SN n 156890 18,357 %0 201,937.00

A SUBDIRTCTOR BE AREA 3 SN 3 1,568 40 5,805.20 64,958.00
[ NA SUBDIRECTOR DE PLANTEL 8" 3 SN 1 184235 20,2888 22292500
i NA SUBDIRECTOR DE PLANTEL "C" 3 SN 10 211870 21,187 DO ZJJ.IE‘LNI
} DIRECTIVOS 10 2.820,324.00
| An1005 ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 3 o 8 210 33,250.00 365,849.00|
| AQ3004 ALMACEMISTA 3 0 7 36190 9,771.30 107,484.00
| 01002 ANALISTA FSPECIALIZADG 3 1 56 563.25 3154200 348,962.00
| somm AUXILIAR DE SERVICIOS Y MANTTO. 3 0 @ e 1261915 194.471.00
I 05003 BIBLIOTECARIO 3 06 35 39930 1437480 158,123.00|
| Tosozr CAPTURISTA 3 8 7 44275 a2,78350 360,398.00
| 13008 CHOFER 3 04 7 36190 616230 67,675.00|
| crms COOR BE TECNICOS ESPECIALIZADOS 3 1% 4 89290 21m.80 30,488.00
| crmot CARGADO DE ORDEN 3 o8 s w278 1815275 199,690.00 |
| Yosaoz 1ERA 3 0 22 454 10,225.60 112,482.00 |
- INGENIERD EN SISTEMAS 3 16 2 69290 1,385.80 15.284.00
| A0TDO1 DE DFICINA 3 1 ] 803 50 35,666.50 391,671.00 |
| T15085 LABORATORISTA H 08 k1] 44275 17,281.25 189,940.00 |
| 07007 1AL DE MANTENIMIENTO 3 o N 36190 1417410 155,266.00 |
| S06033 DOR DE EQUIPO TIP ESPECIAL 3 % 1 399.30 a80.30 4,39200|
l Yoe018 3 13 36 56325 20,271.00 2231,047.00 ‘L
| crawoce CRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 3 10 8 4835 3,608.30 42.975.00
cFz78 CRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL £ 6 2 4275 9.740.50 107,145.00 |

GF53455 SECRETARIA DE DIRECTOR GENERAL 3 13 1 563.25 562.25 §,196.00
CF3E011 SUPERVISOR 3 16 i5 69290 10,393 50 114,329.00

[ AOSD04 TAQUIMECANOGRAFA 3 o4 n 36190 25,684 50 282,644.00
| GFP331i6 0 ESPECIALIZADO 3 14 24 60350 14,484 .00 151.3:4,001
| T26803 ABAJADORA SOCIAL 3 1 Y 48835 10,285.35 112,809.00
14003 VIGILANTE 3 04 6 36190 2279579 250,757.00
ADMINISTR ATIVOS 808 3,999,380.00

EH12001 PROF CECYTI 3 SN 241 2230 85,718.10 72290000

EH12001 PROF CECYT 1 (APDYD DOCENCIA} ASOCIADG "B MT 3 SN B 2230 178.40 1,963.00

EH12001 PROF CECYT 1 {APOYD DOCENCIA} ASDCIADO 'E" TC 3 SN g 230 178.40 1,353.00

| iz PROF CECYT | {ARGYO DDCENCIA} ASOCIADO *6° TT E] SN & 2230 1580 147200

EH12002 PROF CECYTU 3 SN 1756 2540 44,502 40 480,626.00
EH12002 FROF GECYT U {APOYO DOCENCIA) ASOCIADD "C* M7 3 SN 2540 21280 8,941.00|
EH12002 BROF CECYT H (APOYO DOCENCIA) ASOCIADO "C™ TC 3 SN [ 2540 20m.20 2,235.00|
EH12002 PROF CECYT H (APOYQ DOCENCIA) ASOCIADG "C* TT 3 SN 0 2540 2,286.00 25,145.00|
EH12008 PROF CECYTIH 3 SN 1821 890 43.956.90 483526.00 |
EH12003 PROF CECYT Il {(AP0YO DOCENCIAN TIRILAR *A° MT a sn 55 2850 187850 20,663.00 |
EH12003 PROF CECYT Il {APCYO DOCENCIA) TITULAR "A° TC 3 sk T 2890 9.428.00 108,085.00
EH12003 PROF CECYT Il (APCYO DOCENCEA} TITULAR *A* TT 3 K 400 2890 13,5000 127,150.00|
| EH12004 PROF CECYT ¥ 3 SN 453 RS 1411085 155,22000 |
| emzoo PROF CECYT IV (APDYQ DOCENGLA} TITULAR "B* MT 3 SN 55 s 111325 18,845.00 |
EH12004 PROF CECYT iV (APDYO DOCENCIS) TIIULAR B° TC 3 s 170 318 5,205.50 58,250.00

EH12004 PROF_CECYT IV (APOYO DOCENCIA) TITULAR 'B" TT 3 SN 232 3118 7.225.80 75,485.00

HORAS DOCENTES 8,081 2,306,490.00

EH12001 PROF CEGYT ADICICNALES ASOCIADO 8" 3 SN 2 2230 445.00 4306.00

EH1z002 PRO? CECYT H ADICIONALES ASOCIADO"C" H N 207 2540 525780 57,836.00

| Emraces PROF CECYT Hi ADICIONALES TITULAR“A" 3 SN 549 2890 15,865.10 174,527.00

EH12004 FROF CECYT IV ADICIONALES TITULAR 'B" 3 SN 252 315 7,843.80 95,348.00

HORAS ADICIONALES (DOCENTES) 1,028 328,817.00

EHaBZE PROF ASOCIADG *B* MT s SN 2 48075 98150 10.787.00

EH4E25 FROF ASOGIADG“B* TC 3 sN 1 992 40 99240 1051600
EH4T25 PROF ASOCIADO™E" TT 3 SN 1 73615 13315 £099.00
EH4641 PROF ASOCIADG “C* MT 3 N 8 55225 441300 45,598.00|
EH4T61 PROF ASOCIADG"C™ TT 3 SN i5 82835 12.425.25 13667800
EHae27 PROF TITYLAR A" MT 3 SN i2 B837.15 7.645.80 B4,104.00
EM4827 PROF TITULAR "A" 7C E SN kL3 1,274.30 43,325.20 47T6,589.00
| EHa727 PROF TITELAR A" 7T 3 SN 56 $5570 47,785.00 52562500
| EH4628 PROF TITULAR " MT 3 SN 3 75310 451260 48,705.00|
| EH4828 PROF TITULAR 8" TC 3 SN 13 §,506.20 18,580 60 215,387.00
| ER4728 PROF TITILAR " TT 3 SN 3 112985 25,581 95 285,601.00
| EH4s83 FRGF TIHULAR "G MT 3 SN z 880 35 1.780.70 19,587.00 |
| EVseE3 PROF TIFLLARC" TC 3 SN 2 1.78075 256150 30,1760 |

| EH4783 PROF TITULAR'C" TT 3 SN 4 133555 534220 58,%64.00

[ PLAZAS DOCENTES 173 1,969,536.00

l GRAN TOTAL DE PLAZAS Y/O HORAS 1m 3119 | 1141964600
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APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, GUE FORMA PARTE DEL ANEXO0 DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE
LA SECRETARIA DE EDUCAGION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIAPAS Y EL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS ¥ TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE CHIAPAS
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.5% + 1.0% CON VIGENCIA A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO DE 2022

ZONA ECONOMICA 3
CONCEPTO DIRECTIVO ATM DOCENTE DOCENTE DOCENTE ANUAL
PLAZAS HORAS HORAS {11 meses)
ADICIONALES

Sueldo Base 2,820,324.00 3,999,380.00 1,969,835.00 2,306,490.00 323,617.00 11,419,646.00|
Prima de Antigiedad 868,264.00 364,419.00 426,701.00 59,869.00 1,718,253.00

Prima Vacacional 188,020.00 324,508.00 155,616.00 182,216.00 25,566.00 875,926.00 :

ISR Prima Vacacional 37,604.00 64,903.00 31,122.00 36,442.00 §,112.00 175,183.00|
i Aguinaldo 313,370.00 540,851.00 259,362.00 303,688.00 42,610.00 1,459,381.00
[ ISR Aguinaldo 62,673.00 108,170.00 51,872.00 60,741.00 8,522.00 291,978.00
Seguridad Social 876,269.00 1,512,366.00 725,247.00 849,198.00 119,149.00 4,082,229.00/
. Subcuenta de Vivienda 166,086.00 286,649.00 137,460.00 160,952.00 22,582.00 773.729.00|
| sistema de Ahorro para el Retiro 66,434.00 114,659.00 54,986.00 64,381.00 9,034.00 409,484.00|
| Sequro Institucional ( NSI) 67,986.00 33,488.00 39,211.00 5,502.00 146,187.00|
i Ajusts a Calendario 67,608.00 32,417.00 37,963.00 5,327.00 143,315.00|
i Est. por Puntualidad y Asistencia 101,412.00 48,630.00 56,942.00 7,989.00 214.913.003
i Econdmicos No Disfrutados 81,126.00 29,180.00 34,163.00 479500 143,263.00
| Descanso Obligatorio { Festivos } 27,044.00 12,970.00 15,185.00 2,131.00 57,330.00
? Apeyo 2 la Superacidn Académica 27,919.00 48,383.00 65,147.00 82,449.00 |
[ ToTaLl 4,530,780.00 | 8,164,926.00| 3,934,523.00 4,622,656.00 | 547,951.00 21,900,836.00
[APORTACION FEDERAL(50.0%)] 2,265,390.00{ 4,082,463.00| 1,967,261.50] 2,311,328.00 323,975.50/ 10,950,418.00
{APORTACION ESTATAL(50.0%)] 2,265,390.00| 4,082,463.00| 1,967,261.50 2,311,328.00 323,975.50 10,950,418.00
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EDUC ACIéN Secretaria de Educacion Pablica

Subsecretaria de Educacion Media Super
Coordinacion Sectorial de Planeacion y Administrac

Enteradas "LAS PARTES" del contenido y alcance de este Apartado "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, fo firman en cuatro
tantos, en la Ciudad de México, el 15 de septiembre de 2022:

Por: "LA SEP"

Por: "EL GOBIERNO DEL ESTADO"

wp T L
A\ i
Dani onzélez Victoria Cecilia Flores Pérez
Coordinador Sectorial de Planeacion y Administracion Secretaria General de Gobierng”
de la Subsecretaria de Educacion Media Superior . S

Rosa Aidé/Domi
Secretaria de Ed

Por: "EL CEC

ephandez PEPZ

Director General

San

UGLTIMA HGJA BEL APARTADO D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE
EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0057/22, CELEBRADO EL 03 DE ENERO DE 2022, ENTRE EL EJECUTIVOQ
FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNQ DEL ESTADO DE CHIAPAS, Y EL COLEGIO
DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLGGICOS DEL ESTADO DE CHIAPAS, DE FECHA 15 DE SEPTIEMBRE DE 2022,




